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Stelling: Optimale samenwerking opdrachtgever - opdrachtnemer
De waarden waarop we 2028 moeten benaderen:
-Delen lasten en lusten

-Mobiliteit is een dienstverlening

-gemeenschappelijk belang

-Kwetsbaarheid->gemeenschappelijke waardes

-Het gezamenlijk verantwoordelijk voelen voor het eindoel

Wat moet er gebeuren om de Olympische Spelen te kunnen faciliteren (oplossingen)

-Extra capaciteit nodig, hoe te handelen. 

-Extra infra->Wellicht over water

-Geen spitsstrook maar os strook

-meer asfalt

-kortere besluitprocessen( voorbeeld werd gegeven, van een samenwerking tussen opdrachtgever en opdrachtnemer waar een tijdswinst van 7 jaar werd behaald)

-Teveel partijen die een graantje mee willen pikken.

Vanuit hier is de discussie omgeslagen in, als dit nu allemaal het geval is, hoe kunnen we de samenwerking dan zo vormgeven in een record dat dit al onze gezamenlijke doelen faciliteert. 

Record: “BV Nederland”

BV Nederland moet een platform worden waarbij alle partners als het waren aandeelhouder zijn van dit platform en dus in essentie als 1 bedrijf fungeren. Dit kwam voort uit de veronderstelling dat het heel wat makkelijker zou zijn als er geen bedrijven meer zouden zijn, maar Nederland enkel zzp-ers zou kennen. Door de deelnemers aan dit platform allemaal mede-eigenaar te maken moet er een vorm van gezamelijke verantwoordelijkheid gecreëerd worden en daarbij een gezamenlijk belang. De verdeelsleutel toegepast zou hand in hand gaan met het aandeel in BV Nederland.

Dit platform zou dermate bruikbaar zijn dat het eigenlijk vandaag al beschikbaar zou moeten zijn. Het zou daarmee voorbij aan het doel 2028 moeten treden, en als centraal klankbord en bedrijfsorgaan moeten functioneren. Dit uiteraard met betrekking van de overheid.

Een belangrijke note hierbij is dat dit concept bedacht is in 10 minuten de hoofden bij elkaar te steken. En het daarmee een bewonderenswaardig resultaat is. Het is dan ook niet zozeer de vraag of dit concept compleet realistisch is maar hoe kunnen we als infrawereld hier ons voordeel mee doen. Positieve benaderingen creëren mogelijkheden en gezamenlijk gedeelde waarden.

Record: “Geen files meer in 2028”
Dit record kunnen we naar feedback van het panel zelfs nog sterker neer zetten, aangezien geen files, nog steeds een negatieve benadering naar een situatie is. “Geen files in 2028” word dus: “Het creëren van een optimale reisbeleving voor verkeer en omgeving in 2028”  
Diverse deelnemers gaven aan dat delen in de infra en bouwwereld geen gemeengoed is. Iedereen werkt voor zich en houdt zijn uitvindingen voor zichzelf. Op de vraag hoe je efficiënter kunt gaan samenwerken ontstond de discussie over het actiever uitwisselen van kennis tussen opdrachtgever en opdrachtnemer. De bouwstenen voor een record zijn empathie richting elkaars positie en kennisuitwisseling tussen opdrachtgever en opdrachtnemer. 

De volgende kenmerken worden genoemd van een optimale samenwerking:

· Luisterende houding

· Integriteit

· Respect 

· Chemie in het team – gericht op saamhorigheid – dat vraagt tenminste aandacht voor de mensen die samen dat team vormen.

Afgevraagd werd hoever in de keten de invloed van goede samenwerking tussen opdrachtgever en opdrachtnemer moet reiken. Het record dat we zouden willen instellen is er ook op gericht een stimulans te vormen voor verbetering van de samenwerking. 

De recordpoging:  

Met ingang van vandaag (14 januari 2010) tot aan INFRATECH 2011 (? januari 2011), minimaal 100 tijdelijke wisselingen laten plaatsvinden tussen opdrachtgevende en opdrachtnemende medewerkers in de bouw. 

Het gaat bij deze uitwisselingen met name over medewerkers die werkzaam bij de aanbestedingszaken, inkoop, acquisitie, verwerving enzovoort.

De gedachten achter deze recordpoging is dat wanneer de partijen elkaars posities beter kennen, ze efficiënter met elkaar kunnen samenwerken en effectievere afspraken kunnen maken. Betere samenwerking leidt tot betere resultaten, een sneller verloop van het project(proces) en zal naar verwachting ook een gunstig effect hebben op het rendement van het project. Een beter rendement voor alle partijen. 

· Looptijd: van vandaag (14 januari 2010)  tot aan InfraTech 2011 (januari 2011)

· Doelgroep: alle InfraCampus en/of InfraTech deelnemers en hun medewerkers die werkzaam bij de aanbestedingszaken, inkoop, acquisitie, verwerving enzovoort. 

· Het record zou bewaakt, c.q. gestimuleerd kunnen worden door het platform geïntegreerde contracten van het CROW.

· De studenten van de Hogeschool Rotterdam ook betrekken bij deze recordpoging.

· De twee studentes die aanwezig zijn in deze sessie van Masterclass 3, uitnodigen voor de bekendmaking van de resultaten van deze recordpoging op InfraTech 2011. 

