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Superbrainstorm

"Infrastructuur t.b.v.
Olympisch Plan 2028"

In 2028 zijn deze 2 in
het oog springende
veranderingen
gerealiseerd op het
gebied van mobiliteit.

inspirerende
gespreksparter?

idee 1
mobiliteit

mobiliteit

people movers

NL is een klein land
kleinschalig idee

passend

via internet

logistiek
gebruik IT

elk voertuig vullen met 4 personen

carpoolen

altijd deze vervoerswijze
ook na de Olympische Spelen

idee 2
iCarU

carpoolen nieuwe stijl

hoe NL in beweging?

mee-rijder gaat betalen

lagere kosten dan in OV

idee 3
talentbundeling

werken aan de toekomst

bundelen talenten

talent on demand

repeterende vervoersmiddelen

bijv. ski-gondel

enige land zonder bergen met skiliften

idee 4
wikipedia

wijze totstandkoming

parallel

wikipedia concept

aannemers en makers in NL

rekeninghouden met meer partijen

diverse groep
makers

klant

zichzelf vormende oplossing voor een vraag

aanjager van
innovatie

2028 gaan wij niet halen

omdat

springen niet over eigen schaduw

niet innoveren

BAM

Ballast Nedam

VolkerWessels

vragen

gaan we plan2028? halen
ja!

komen de spelen wel in
2028, de actie waard?

ja

Dit zijn mijn 2
belangrijkste tips
om effectief
samen te werken
binnen de keten

keten

keten neerzetten

in concepten leren denken

koppeling economische waarde
aan duurzaamheid

spring over de eigen schaduw

diversiteit

diversiteit

iedereen in vroeg stadium betrekken

beleggen verantwoordelijkheden

uitgaan van eigen kracht

Robert Jan
v/d Berg:

alleen met NL?

Waarom niet met
heel EU?

buurlanden

gebruik van
kennis

innovaties

Olympische Gedachte

"wishful
thinking"

plan 2028 lid

druist in tegen blackbox IOC

waarom geen host country,
i.p.v. host city?

voorlopig niet

bouwjuristen

schaf alle juristen af?

juristen
vooraf op tijd inschakelen

staan in de weg van de samenwerking?

bonusprikkels

maak afspraken op service levels

Dit is de meest
urgente wijziging
om het systeem van
openbaar vervoer
(OV) beter te laten
functioneren.

benutten van
waterwegen voor OV

typisch NL

Amsterdamse grachten

'file-varen'

OV moet vd
mensen zijn

aandeelhouder worden van OV

omkeren privatisering van OV

OV is gemeengoed

zelf eigenaar
trots worden

betere omgang met toestellen

lekker in 'je eigen trein' zitten

gratis OV

bekostigen door belastingcomponent

neem een vb. aan Gem. Hasselt in België

trein

internet beschikbaar

betere afstemming
voor en na het transport

fiets in de trein

vastzetten in een schakel

eigen energie opwekken

duurzaam

rails is 100 jaar oud
stop met spoorrails

er kan niets meer met rails

zelfs 185
jaar oud

gecontroleerd rijden

zelf: auto naar snelweg rijden

op de snelweg: geautomatiseerd rijden

stuur los laten

internetten

email lezen

bellen

etc

hogesnelheidslijnen

beter en sneller dan vliegen

neem een vb. aan
China, USA

groter investering
in netwerken

Dit zijn de 2
belangrijkste
ontwikkelingen op de
arbeidsmarkt en zo
moeten we daar op
inspelen.

werving?

mensen vinden
op basis van profiel

directer

mailtje gekregen
ze weten je te vinden

is vleiend

persoonlijker dan een advertentie

voor toptalent

misschien ook andere
middelen dan LinkedIn?

maak gebruik van netwerken

laat mensen in je netwerk kijken

sneller advies opvolgen van bekenden

medewerker
nieuwe stijl

efficiënter

met minder mensen hetzelfde werk doen

nieuwe generatie

jobhoppen
nemen de kennis mee

detachering

medewerkers op
andere klussen

zzp

toename binnen bedrijven

bedrijven
wolk van kennis en zzpers

laat je inhuren door minicloud

flexibele organisatie
lagere vaste kosten

voor elke opdracht
altijd de beste
mensen in zetten

gebruik de sterren

zpp-ers

vergrijzing

in NL: werknemers snel buiten werkproces

andere culturen zoals Japan:
hoe ouder, hoe meer waarde

in NL

tot 16u werken

er na als zzper aan de slag

waar komt de energie vandaan?

het gaat om geld

betaal mensen wat
ze verdienen

gebrek aan waardering voor de vakman

te zwaar werk

slechte omstandigheden

wie maakt de ideeën waar?

zzp: bijklussen

meer geld

maar ook leuker werk

en eigen baas

vragen

zou men meer geld moeten verdienen bij
uitvoerende werkzaamheden

meerderheid

Aaaha! The Actor factory verzorgt workshops
en entertainment voor evenementen en

communicatie. Ons doel is om uw evenement
onvergetelijk te maken: www.actorfactory.com

World of Minds versterkt de denkkracht van mensen, teams en
organisaties door visualisatie en interactie. Meer informatie over het

faciliteren van evenementen zie: www.livemindmapping.nl

Legenda
Lees de mindmap  met de klok mee

Gearceerd:  belangrijke uitspraak

http://www.actorfactory.com/
http://www.livemindmapping.nl/

