Onder sportieve leiding van sessieleider Martijn Voorn werd tijdens de Masterclass InfraTalent van de Toekomst intensief en bovenal interactief gediscussieerd over de vraag hoe organisaties en (jong) talent het maximale uit zichzelf kunnen halen. 

De vier experts in het panel zien door snelle technologische veranderingen en marktverhoudingen in de infrawereld ook de gewenste competenties en talenten veranderen. Het is hierbij ten eerste van belang dat organisaties een duidelijk beeld kunnen schetsen over welke kenmerken talenten dienen te beschikken om zo de gewenste organisatiedoelstelling te behalen. Daarmee kunnen zij een gerichte keuze maken t.a.v. de benodigde talenttypen en de talentmanagementprogramma’s daarop afstemmen. Het rendement op talent wordt zo veel groter en komt ook tegemoet aan de wens van de jonge generatie (ook wel de Y-generatie genoemd) voor een “op-maat” aanpak. Authenticiteit en helderheid omtrent ieders verwachtingen spelen een doorslaggevende rol. 
Kenmerkende aspecten van “Talent” zijn ondernemerschap, passie, visie en onderscheidend vermogen in combinatie met bewustzijnsontwikkeling.  
Young Talent Michiel Kool benadrukt de samenwerking- en netwerkgedachte in de gehele bedrijfsketen en tussen de verschillende generaties. Jonge talenten tijdens de masterclasses geven aan zich ook vooral aangetrokken te voelen tot uitdagende en interessante projecten en niet zozeer tot een bepaald bedrijf. Dit kan worden opgevat als job-hoppen, maar de insteek hierbij is juist heel gericht op de eigen ontwikkeling en mogelijkheden. 

Bedrijven kunnen hier goed op inspelen door vooral naar de individuele kwaliteiten te kijken en daar een “match-op-maat” ontwikkelingprogramma voor op te zetten volgens adviseur Talentmanagement Thomas Verhiel van Twynstra Gudde. 

Bewustzijn van en dicht bij je talenten blijven is volgens Martin Schilperoord, directeur van het ingenieursbureau van de gemeentewerken Rotterdam een belangrijke motivator in ieders carrière. Ondernemer en oud-olympiër Tjark de Vries van VolkerRail vertaalt goed werkgeverschap ook door vertrouwen uit stralen, open 24/7 communicatielijnen en een veilige werksfeer. Juist in de infra-sector waar de druk op tijd, geld, kwaliteit en veiligheid veelal hoog is speelt het “doen en waarmaken” een cruciale rol. Tegenslagen en fouten in het werk zijn onvermijdbaar, maar geven juist de kans om te leren en te ontwikkelen. “Just-do-it” is zijn credo tijdens zijn sportverleden maar ook in de huidige werkomgeving. 
De deelnemers aan de masterclasses juichen ook meer samenwerking in de branche en richting onderwijsinstellingen toe. De praktijk direct betrekken in het onderwijs, door actieve stages, gastcolleges en actuele lesprogramma’s bieden een solide basis om talent maximaal te ontwikkelen. Dit komt ten goede aan de gehele infra-sector en de Olympische infra-ambities!
