
14 januari 2010
Experience featuring

Young Potentials
deel 5

De heer
ir. N.J. de Vries

vice-voorzitter RvB,
Koninklijke BAM Groep nv

status
arbeidsmarkt
infrasector

grote transitie

meevoelen uit het verleden

krachten

het moet anders

parlementaire enquête trigger

eigenlijk: een zegen veel verandering

BAM

oog voor de klant
continuïteit
belangrijk bedrijf in EU

ook naar
opdrachtgever

RWS andere aanpak wegen

Prorail co2 ladder

etc

krachtenveld

duurzaamheid

MVO

gelijkwaardigheid binnen BAM
jong/oud
man/vrouw

andere vraag aan de Arbeidsmarkt

andere mensen dan 20jr geleden
affiniteit met techniek
oog voor de planeet

Sietsche Eppinga

Young Potential
BAM Infra

OS mogelijk gemaakt door
BAM

en heel Nederland

vergelijk het met de
Elfstedentocht

Elfstedenkoorts

gevoel

bij de gehele bevolking

in het nieuwswanneer komt het

versnelling

iedereen WIL de Olympische
Spelen in Nederland

maar wel bouwproces vooraf

andere
mensen
nodig

capaciteiten

interessedigitaal

3d4d

doel
klant weet wat hij/ zij krijgt

de functies
passie voor techniek

sneller en efficiënter werken

de gamer

playstation
gevoel bij wat mensen willen

betrokken bij maatschappij

nieuwe
medewerker

aansturen en ontwikkelen

nieuwe
leiders nodig

zachter
menselijker

afspiegeling samenleving
maar ook vrouwen

doeners
geen zwarte grijze pakken

geen faalkosten
maar succesopbrengsten

de bouw

meest aantrekkelijke dienstverlener van NL

geen diversiteitstargetsdit gaat automatisch

Legenda

Lees de mindmap  met de klok mee
is executive

is young Potential
Gearceerd:  belangrijke uitspraak

Aaaha! The Actor factory verzorgt workshops
en entertainment voor evenementen en

communicatie. Ons doel is om uw evenement
onvergetelijk te maken: www.actorfactory.com

World of Minds versterkt de denkkracht van mensen, teams en
organisaties door visualisatie en interactie. Meer informatie over het

faciliteren van evenementen zie: www.livemindmapping.nl

http://www.actorfactory.com/
http://www.livemindmapping.nl/

